
្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 
ជត ិǒសន ្រពះមǓកƞ្រត 

កិចច្រពមេ្រពៀង 
រǏង ថន ក់ដឹកនសំហជីពករងរកមមករកមពជុេដើមបសីន្តិភព និងសហជីពអភិវឌƌន៍យវុជន
កមពុជៃន្រកុមហ៊ុន សុƽីប់ែបលយលូអិល េអេខធី (េខមបូƿ)ឯ ក និងតំǁង្រកុមហ៊ុន សុី

ƽប់ែបលយលូអិល េអេខធី (េខមបូƿ)ឯ ក  
ឆន ពំពីនៃ់មភ្រប ំែខមកǍ ៃថងទី៣០ េវǎេម៉ង ១០ :០០ នទី្រពកឹ េនករយិល័យ្រកុមហុ៊ន សីុƽបែ់បលយូ

លអលិេអេខធ(ីេខមបូƿ)ឯក មនǕសយƽ្ឋ នេនសងក ត្់រតពងំ្រកǒំង ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជយ័ Ǎជធនីភនេំពញ បន
េធ្វើកិចច្រពមេ្រពȣងជមយួ សហជីពករងរកមមករកមពុជេដើមបសីន្តិភព និងសហជីពអភវិឌƌនយុ៍វជនកមពុជនិង
តំǁង្រកុមហុ៊ន សីុƽបែ់បលយូលអិលេអេខធ(ីេខមបូƿ)ឯក។ 
សមសភពចូលរមួ៖ 

តំǁង្រកុមហ៊ុន៖  
1. េǎក LOH SEE KUANG នយក្រកុមហុ៊ន 
2. េǎក្រសី ៃឆ េមង៉រ ៉ងុ  ្របធនរដ្ឋបល 
3. េǎក្រសី ឡំ មǎ   ជំនួយកររដ្ឋបល   

តំǁងសហជីព និង តំǁងកមមករ ៖ 
1‐ េǎក Ǎជ សិរ ី    ្របធនសហជីពករងរកមមករកមពុជេដើមបសីន្តិភព 
2‐ េǎក េភគ គឹម    ្របធនសហជីពអភវិឌƌនយុ៍វជនកមពុជ 
3‐ អនកនង ǒយ ្រសីហួច   តំǁងសហជីព 
4‐ េǎក ចិ សុភន    តំǁងសហជីព 
5‐ េǎក្រសី ម៉ច ម៉ប ់   តំǁងសហជីព   
6‐ េǎក សំ ចនធ ី    តំǁងកមមករ 
7‐ អនក្រសី ពញ ្រសីǕត   តំǁងកមមករ 
8‐ េǎក អងួ ƽǍ៉វតី    តំǁងសហជីព 
9‐ េǎក េសក ǒវ ី    ្របធនែផនកតុកត ់

 
 

លទធផលៃនកិចច្រពមេ្រពៀង 
1‐ េƽយǒរែត្រកុមហុ៊នមនិមនអǏ៉ីនេ់Ǖយេធ្វើ្រគប្់រគនសំ់Ǎបក់មមករែផនកតុកតដូ់េចនះ្រកុមហុ៊នេសនើ

សំុពយរួករងរយៈេពល៧ៃថង គឺចបគ់ិតពីៃថងទី0៦ ដល់ៃថងទី ១៣   ែខ កុមភះ   ឆន ២ំ០២៥ ចំនួនកមមករ
ែដល្រតូវពយូរមនចំនួន ២៨នក ់ែដលមនភជ បជ់មយួបញជ ីេឈម ះ។ 

2‐ ្រកុមហុ៊នឯកភពផ្ដល់្របកឈ់នួល និង អតថ្របេយជនេ៏ផƞង ៥០% ជូនកមមករទងំ២៨នកែ់ដលមន
េឈម ះពយរួករងរ។ 

 
 



 
អងគ្របជុំ្រតូវបនបញចបេ់វǎេម៉ង១១:00 នទី្រពកឹ នៃថងែខឆន ដំែដលេƽយបរយិកសរកីǍយ។   

 Ǎជធនីភនេំពញ ៃថងទី  ៣០ ែខមកǍ ឆន ២ំ០២៥ 
តំǁង្រកុមហុ៊ន     តǁំងសហជីព តំǁងកមមករ នងិ្របធនែផនក 

 

 

េǎក Ǎជ សិរ ី   េǎក េភគ គឹម  អនកនង ǒយ ្រសីហួច 

 

 

 

េǎក ចិ សុភន េǎក្រសី ម៉ច   ម៉ប ់ េǎក សំ ចនធ ី  

 

 

 

អនក្រសី ពញ ្រសីǕត  េǎក អងួ ƽǍ៉វតី េǎក េសក ǒវ ី
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


