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កិច្ចព្រមពព្រៀង ទំរ័រ 1 ពេមបូ យូនីសូល អិលធីឌ ី

 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារស្ព្ត 
 

 

រចិចព្រម្ពព្រៀងរវាង 
ពរាងចព្រ ពេម្ប ូយនូសីលូ អលិធឌី ីជាម្យួនងឹរម្មររ-នពិោជតិ 

 
ពោងតាមស្ថា នភារពោងច្ព្កនាពរលបច្ចុបបនន មានបញ្ហា េវះការបញ្ហា ទិញ បានពធវីឲ្យប ះពាល់ពាល់ដល់ខ្េែ 

សង្វវ ក់ផលិតកមម ពេតុដូច្ពនះ ពោងច្ព្កបានទទលួការឯកភាររីកមមករ-និពោជិតទងំអស់ខ្ដលតំណាងពោយ 
សេជីរ និងព្បតិភូបុគ្គលិកដូច្ខាងពព្កាម៖ 

១- កមមករ-និពោជិតចំ្នួន ២៦៩នាក់ (ព្សីចំ្ននួ ២៦៩នាក់) ព្តូវរយួរកិច្ចសនយាកការង្វររយៈពរល ១ខ្េ 
១២ថ្ងៃ ចាប់រីថ្ងៃ២០ ខ្េវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ រេូតដល់ថ្ងៃទី៣១ ខ្េធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ពោយពោងច្ព្កផតល់ព្បាក់តបតាមូជូន 
កមមករ-និពោជិតមាន ក់ៗចំ្នួន ២៤,១២ ដុល្លា រអាពមរកិ នឹងពបីកជូនកមមករ-និពោជិតពៅថ្ងៃទី០៤ ខ្េធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤។ 

២- ទនទឹមនឹងពនះ ពោងច្ព្កឯកភាររកាព្បាក់រង្វវ ន់ការង្វរពទៀងទត់ ព្បាក់រង្វវ ន់ផ្ទទ ល់េាួន ព្បាក់ពធវីដំព ីរ 
ស្ថន ក់ពៅ ពៅដខ្ដលសព្មាប់រយៈពរលថ្នការរយួរកិច្ចសនយាកការង្វររយៈពរលខាងពលីពនះ។ ចំ្ពពាះព្បាក់ថ្ងាបាយថ្ងៃព្តង់ 
ពោងច្ព្កនឹងផតល់ជូនតាមចំ្ននួថ្ងៃពធវីការជាក់ខ្សតង។ 

៤- កមមករ-និពោជិតខ្ដលព្តូវបានរយួរការង្វរសរុប ២៦៩នាក់ ព្តូវព្តលប់ចូ្លពធវីការង្វរវញិតាមកាល 
កំ ត់របស់ពោងច្ព្ក ចំ្ពពាះកមមករ-និពោជិតណាខ្ដលមិនព្តលប់មកពធវីការង្វរតាមពរលពវល្លកំ ត់ ពោងច្ព្កនឹង 
អនុវតតន៍តាមបទបញ្ហា ថ្ផទកនុងរបស់ព្កុមេ ុន ក៏ដូច្ជាបទបញ្ញតតិ និងច្ាប់សតីរីការង្វរ។ 

 

បញ្ហា ក់៖ កិច្ចព្រមពព្រៀងពនះមានព្បសិទធិភារចំ្ពពាះកមមករ-និពោជិតទងំអស់របស់ពោងច្ព្ក ពេមបូ យូនីសូល 
អិលធីឌី ជាមយួនឹងនិពោជកថ្នពោងច្ព្ក ពេមបូ យូនីសូល អិលធីឌី  ចាប់រីពរលចុ្ះេតាពលខាពនះតពៅ។ 

 

 

(ច្ពនាា ះពនះព្តវូបានទុកពអាយទំពនរ) 
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កិច្ចព្រមពព្រៀង ទំរ័រ 2 ពេមបូ យូនីសូល អិលធីឌ ី

 

ថ្ងៃច្នទ ១១ពកីត ខ្េកតតិក ឆ្ន ពំោង ឆស័ក រ.ស ២៥៦៨ 

ពធវីពៅកណាត ល ថ្ងៃទី១១ ខ្េវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ថ្នន កដ់កឹនាសំេជរី នងិព្បតភូិបុគ្គលិក           អគ្គនាយកព្កុមេ ុន  

 
 

………………………………   …………………………………                កាង ម ូន ស្ថន់ 
  

 

 

…………………………………. ………………………………. ………………………………… ……………………………………    

 

 

 

…………………………………. ………………………………. ………………………………… ……………………………………    

 

 

 

…………………………………. ………………………………. ………………………………… ……………………………………    
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